Informacia o spracuvani osobnych udajov v suvislosti s opatreniami proti
Sireniu ochorenia COVID-19 pri vstupe do priestorov zamestnavatel’a od
29.11.2021

Véazeny zamestnanec,

tymto si Vam dovol'ujeme poskytnit’ informacie o spractivani VaSich osobnych udajov
tykajicich sa informacii vo vztahu k ochoreniu COVID-19 v stlade s ustanoveniami
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len

,Nariadenie GDPR*) a s ohladom na zikon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov).

PREVADZKOVATEL SPRACUVANIA A JEHO KONTAKTNE UDAJE

Mestska Gast’ Bratislava-Dubravka, Zatevna 2, 844 02 Bratislava, ICO: 00603406 (dalej len
,mestska Cast’ Bratislava-Dubravka®) ako Prevadzkovatel’ ziskava a spracuva osobné udaje
dotknutych 0sdb, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle Nariadenia GDPR a v zmysle
zakona o ochrane osobnych udajov.

V pripade otazok suvisiacich so spracuvanim osobnych tudajov sa mozete obratit na
zodpovednii osobu: Mgr. Méria Cajkova, na e-mailovii adresu gdpr@dubravka.sk alebo
telefonicky na tel. ¢isle 02/69202543.

UCEL, PRAVNY ZAKLAD A DALSIE INFORMACIE O SPRACUVANI

Ukel spraciivania: Ucelom spractivania je splnenie povinnosti do¢asného podmiefiovania
vstupu zamestnanca na pracovisko Prevadzkovatel'a ako jeho zamestnavatel'a preukazanim sa
potvrdenim o absolvovani ockovania proti ochoreniu COVID-19, alebo potvrdenim
o prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenim o negativnom vysledku testu na ochorenie
COVID-19 alebo vykonanim testu na ochorenie COVID-19 u zamestnavatel’a, ktoré je platné
v zmysle nariadeného opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR prijatého na zaklade
rozhodnutia vlady SR. Vysiie uvedené opatrenie bolo prijaté vyhlaskou Uradu verejného
zdravotnictva SR €. 264, ktorou sa nariad’uju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu
vstupu 0s0b do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela (d’alej len ,,Vyhlaska®)
u zamestnancov vstupujucich do priestorov prevadzky a inych priestorov Prevadzkovatel’a ako
ich zamestnavatela. Kontrola je realizovand vradmci plnenia zdkonnych povinnosti
Prevadzkovatel'a pri plneni opatreni na predchddzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni
a opatreni pri ohrozeni verejného zdravia.

Pravny zaklad: Plnenie zakonnych povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia GDPR
vyplyvajucich z nasledujtcich pravnych predpisov:

- § 48, ods. (4), pism. ab) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

- § 250b ods. (6) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

- Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR, ktorou sa z dévodu ochrany verejného zdravia
nariad’uje docasné opatrenia pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatel’a, prijatej na
zéklade vyssie uvedenych zakonov.


mailto:gdpr@dubravka.sk
mailto:gdpr@dubravka.sk

Rozsah spracavanych osobnych idajov: Bezné osobné udaje uvedené na prislusnom doklade
(potvrdeni Specifikovanom vysSie) a osobitna kategdria osobnych tidajov — idaj o zdravotnom
stave (daj vysledku testu na ochorenie COVID-19, o prekonani tohto ochorenia alebo
o absolvovani ockovania proti tomuto ochoreniu), pricom ako Vas zamestnavatel’ disponujeme
informaciou o vyssie uvedenych skutocnostiach (Vasom zdravotnom stave), ktora je potvrdena
nahliadnutim do vysSie uvedenych dokladov pri plneni naSich zakonnych povinnosti,
v dosledku vedomosti o udajoch povinne spracuvanych vrdmci beznej pracovnopravnej
agendy, napr. v suvislosti s Vasou PN alebo prekazkami v praci na Vasej strane v pripade, ak
sa rozhodnete nepredlozit’ Ziaden z vys$Sie oznac¢enych dokladov a netestovat’ sa na pracovisku.

Prijemcovia: Ing. Lubos GaSparovi¢, zamestnanec mestskej Casti Bratislava-Dubravka
povereny na spracovanie udajov o ockovani a testovani zamestnancov mestskej Casti
Bratislava-Dubravka v zmysle kontroly dodrziavania OTP rezimu pri vstupe na pracovisko
ainych priestorov zamestnavatela, ktory je viazany povinnostou mlcanlivosti.
Nevyhotovujeme kdpie Vami predloZzenych dokladov.

Vase osobné udaje nebudu poskytované do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii ani
ziadnym d’al$im organizacidm.

Povinnost’ poskytnit’ idaje a doklady: VyhlaSka ndm ako zamestndvatelovi nariad’uje
zakdzat' vstupy do prevadzkovych priestorov spolocnosti pre osoby, ktoré sa nepreukazu
ziadnym z vysSie uvedenych dokladov a nebudu sa chciet’ dat’ otestovat’ priamo na pracovisku
na ochorenie COVID-19, pricom podl'a Vyhlasky a vyssie uvedenych pravnych predpisov sme
opravneni do tychto dokladov nahliadat’.

Doba uchovavania: Udaje z Covid pasov uchovavame po dobu vyplyvajicu z osobitnych
predpisov, najdlhsie vSak do 30.04.2022, v zmysle kontroly dodrziavania OTP rezimu pri
vstupe na pracovisko ainych priestorov zamestnavatela. Kontrolu vstupov spojent
s negativnym vysledkom antigénového testu budeme vykonavat’ iba pocas doby ustanovene;j
Vyhlaskou, a to do zruSenia povinnosti ulozenych vyssie uvedenou Vyhlaskou.

Prava dotknutych osob: Ako dotknutd osoba mate v suvislosti so spracuvanim Vasich
osobnych tdajov viacero prav, napr. pravo na pristup k Vasim osobnym tudajom. Vsetky blizsie
informacie o VaSich pravach v stvislosti sich spractivanim Prevadzkovatelom néjdete
v kompletnej Informacnej povinnosti prevadzkovatel'a o spracuvani osobnych udajov
zamestnancov a funkcionarov mestskej cCasti Bratislava-Dubravka, ktori néjdete na
organizatnom oddeleni alebo zverejneni na webovom sidle mestskej Casti Bratislava-
Dubravka.

Aktualna verzia tohto dokumentu sa nachadza na webovom sidle mestskej Casti Bratislava-
Dubravka a v listinnej podobe na organizacnom oddeleni.
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