Sprava o posobeni Teach for Slovakia na zS Nejedlého

Cielom tejto spravy je informovat o &innosti Teach for Slovakia na ZS Nejedlého 8 v kalendarnom roku

2020.

Sprava zahfna tieto Casti:

1. Nap [fianie zmluvnych zavizkov
2. Pdsobenie uGite [ov Teach for Slovakia na ZS Nejedlého v roku 2020

3. Prilohy

1. Nap [fianie zmluvnych zavizkov

Zmluvny zavazok

Kroky Teach for Slovakia

Na 8Skole bude pbsobit
potrebny  poGet  uGitelov
vySkolenych v metodike TFS,
ktori v partnerstve s vedenim
Skoly dokazu byt motorom
zmien v Skole.

V 8kolskom roku 2019/20 p6sobili na ZS Nejedlého v Dubravke 4 uitelia
Teach for Slovakia, ktori presli starostlivym vyberom a intenzivnym
tréningom pre pracu s detmi s rozmanitymi potrebami - Veronika
Machova (triedna uGite [ka 3.B), Petra NeGasova (triedna udite [ka 2.A),
Katarina RuziGkova (triedna uGite lka 5B, matematika na 2. stupni) a Jan
Hudadek (triedny uGitel 6A, anglitina na 2. stupni).

Od septembra 2020 pokraCuju vo svojom posobeni na §kole Petra
NeGasova (3.A), Katarina RuziGkova (triedna uGite ['ka 6B) a Jan Hudadek
(triedny udite 7A). Veroniku Machovu vystriedala Anna Vontor&ikova,
ktord sa stala triednou ugite [kou 2.B.

Pani riadite ke Komornikovej sme vda&ni nielen za osobnu podporu nadich
uGitelov, ale aj za to, Ze im konzistentne umoznila na prelome $kolskych
rokov 2019/20 a 2020/21 nadviazat v réamci triednictva na doteraj$iu pracu
a budovat kontinuitu v spolupraci so Ziakmi aj s ich rodinami.

Viac k aktivitam uGite [ov Teach for Slovakia mozno najst v 2. Gasti tohto
dokumentu.

Organizator zapoji riaditela
Skoly a dalSieho &lena vedenia
Skoly do manazérskeho
vzdeldvacieho programu pre
riadite [ov.

Pani riadite 'ka Miroslava Komornikové sa zapojila do Akadémie riadite [ov
a zUGastnila sa zatial na dvoch doteraj$ich dvojdiiovych $koleniach v
auguste a oktdbri 2020.

Pani riadite I'ka sa vyjadrila k doterajSej skusenosti: “Akadémiu riadite [ov a
pristup pana Daniela Butoru hodnotim vysoko pozitivne.”

Akadémia riadite lov je jedinecny vzdeldvaci kurz organizovany Teach for
Slovakia a ZdruZenim $kél C. S. Lewisa. Kurz pozostdva z viacerych modulov
uZitoCnych pre riadite lov $kél. Okrem vzdeldvania riadite lov pini hlavne
funkciu vytvdrania komunity absolventov z kruhov riadite lov a budtcich
riadite lov, ktori si vymiefiaju skusenosti a tvoria novy vietor v oblasti
veducich pracovnikov na Skoldch. Kurz vedie skuseny tréner a manaZér
Daniel Butora.

Pedagégom Skoly poskytne
organizator Skolenia, prednasky
a daldiu podporu, aby sa dalej
zlepSovali.

Pani riadite ['ka sa oboznamila s ponukou $koleni Teach for Slovakia, tie
vSak zatial vzh [adom na okolnosti stvisiace s pandémiou neboli
realizované.




Organizator zabezpeCi Skole
merania v oblasti akademickych
vysledkov a hodnotového
nastavenia ziakov v triede
vratane dodania vysledkov

a poskytnutia podpory pre ich
zapracovanie.

Merania vysledkov a kvality prebiehali vtomto roku na drovni tried

uGite [ov Teach for Slovakia, ktori si na zaklade merani nastavuju vizie pre
svoje triedy. Testovanie akademického pokroku formou testov od
spoloGnosti Exam nebolo mozné zorganizovat na konci $kolského roka
2019/20 z dévodu korona krizy.

Teach for Slovakia tiez v janudri 2020 ponuklo Skole na celoSkolské
pretestovanie testy Gitate ['skej a matematickej gramotnosti firmy EXAM.
Testovanie sa neuskutoCnilo pre zmeny vo vyuCovacom procese, ktoré
suvisia s pandémiou Covid 19.

Takisto TFS sprostredkovalo $kole ponuku UCasti v pilotnom testovani
NUCEM v oktébri 2020. O testovanie NUCEM Skola neprejavila zaujem.

Organizator sa zavazuje
poskytnut riadite ['ovi $koly
moznost UBasti na stretnuti
klubu riadite [ov TFS

Medzi benefity, ktoré patria k Elenstvu v klube riadite ['ov, patri pravidelny
newsletter s informaciami a hlavne prileZitostami pre naSe partnerské
Skoly, a tiez webova stranka zriadena Specidlne pre naSe partnerské Skoly,
kde najdu riaditelia mnozstvo inovativnych a uzitoGnych nastrojov,
dokumentov a suborov.

Pani riadite 'ka Miroslava Komornikové dostla pozvanku na stretnutia
klubu riadite [ov TFS, ktoré sme v roku 2020 nerobili formou osobnych
celodennych stretnuti, ale cez online hovory a online Skolenia v terminoch
6. 2. 2020, 1. 4. 2020, 15. 4. 2020, 21. 5. 2020 a 27. 5. 2020.

Organizator sa zavézuje poskytnat
pedagégom Skoly mentoring a
dal3iu podporu

Pre UCastnikov programu sme zabezpeGili od zaGiatku Skolského roka na
pomery slovenského §kolstva nad$tandardnu podporu:

e Kazdy z nich ma osobni mentorku, ktord dba na rozvoj ich
pedagogickych a liderskych zru€nosti (v priebehu jedného
Skolského roka ma kazdy ucCastnik Teach for Slovakia k
dispozicii mentoringovl podporu v rozsahu 55-95 hodin v
zavislosti od svojich potrieb)

e Mentorkou pre ZS Nejedlého je Kristina Uhlikovd, ktora
okrem pedagogického vzdelania a skusenosti z p6sobenia
na zakladnej 3kole v role uditeky a zastupkyne riaditela
ma aj nieko I'koro&nu prax v podpore GGastnikov Teach for
Slovakia

e V ramci jedineCnej spoluprace Teach for Slovakia a
International Coach Federation dostali uSitelia moZnost
poziadat o vlastného osobného kouta

e Pristup k databaze metodickych a didaktickych zdrojov
Teach for Slovakia

e Intenzivny pripravny tréning (Basecamp), ktorého
suGastou je prax na letnej 3kole, a dalsie skupinové
tréningy, predndSky a semindre zamerané na rozvoj
uGitel'skych a osobnostnych zru&nosti, ktoré prebiehaju na
regiondlnej aj celoslovenskej udrovni poCas celého
Skolského roka (UCastnici Teach for Slovakia absolvuji v
priebehu jedného Skolského roka Skolenia v rozsahu
priblizne 300 hodin)

V spoluprdci s utite mi, rodiémi
a zriadovate 'om, poméct Skole
nastavit jasnu viziu, ako aj plan
na jej dosiahnutie

V rdmci spoluprdce pre tento rok bola so Skolou diskutovana stratégia na
rok 2019/20, ktora sa nachadza v tomto dokumente ako Priloha C.

Poskytnut &as experta z TFS na
uGast na zasadnutiach Rady
Skoly

Teach for Slovakia ma k dispozicii koordinatorku pre ZS Nejedlého, ktord je
pripravend zaujat tato rolu v pripade obnovenia intenzivnej spolupréce.



https://teachforslovakia.sk/riaditelia/

Potrebné je formalne menovanie zo strany mestskej Casti na poziciu
zastupcu zriadovate I'a v Rade Skoly.

ZabezpeGit potrebné
dofinancovanie nakladov na
realizaciu programu TFS na
vybranej Skole, a to najma zo
Statnych zdrojov, od
samospravneho kraja, pripadne
inych organizacii a jednotlivcov

Teach for Slovakia je vda&na za podporu Nadécii Volkswagen, ktora je
partnerom pre ZS Nejedlého a zabezpe&uje dofinancovanie nakladov na
realizaciu programu na tejto Skole vo vySke vySe 13 300€ pre $kolsky rok
2019/20.

Dal$im zdrojom financovania pre posobenie programu Teach for Slovakia
na ZS Nejedlého je program podporovate [ov s ndzvom Change for
Slovakia, v rdmci ktorého 6-10 individudlnych podporovate ['ov prispieva
roCne v priemere do 3 000€ na jedného u&astnika.

Zvy3né naklady pokryva program z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu.

Konzultovat so $kolou

a mestskou Gastou plan
postupného rozSirovania poCtu
UCastnikov na Skole

a postupovat tak, aby

v maximalnej miere zoh ['adnil
poziadavky Skoly

Na konci $kolského roka 2019/20 prebiehali konzultacie s riadite kou Skoly
aj s predstavenim profilov moznych kandidatov na miesta udite lov z radov
zaGinajucich uGastnikov programu Teach for Slovakia a s moZnostou
osobného alebo online stretnutia. Skola nasla poziciu pre jednu novd
uCastniCku, ktora presla pohovorom a zaCala posobenie na Skole v
septembri 2020.

Pre dlhodobU spolupracu a nastavenie pésobenia GuCastnikov TFS prebehlo
online stretnutie medzi pani riadite [kou a pAnmi PruZincom a Veverkom v
oktobri 2020.

ZabezpeGit pozvanku pre
zastupcu mestskej Casti na
kuGové podujatia TFS, najma
na slavnostné otvorenie
programu

V désledku pandémie koronavirusu boli podujatia TFS obmedzené a
slavnostné otvorenie programu v Skolskom roku 2020/21 bolo zrusené.

Prezentovat mestsku Gast ako
partnera TFS obrazom
(logo/néazov) a slovom
(regionalny partner) s jeho
umiestnenim na vybranych
informaCnych materidloch
programu TFS - najma web
stranka a vyroCnd sprava a
zachovat erb, farbu a typ pisma
v sulade s dizajn manualom
mestskej Casti.

Splnené

Zmluvné strany sa zavazuju
vytvorit a zGGastfovat sa féra,
kde sa budu pravidelne (aspofi
raz roGne) stretavat spolu s
riadite lom 3kél a zastupcami
rodiCov, aby si spoloCne
dohodli potrebné zmeny pre
vzdeldvanie deti v Dubravke a
vyhodnocovali vyvoj a planovali
dalSie kroky.

Zatial nerealizované.




2. Pdsobenie ubite [ov Teach for Slovakia na ZS Nejedlého v roku 2020

Aktivity uGite [ov TFS

Impakt

Konzistentne intenzivna a konStruktivna
spolupraca s rodiSmi u uSite fov Teach for
Slovakia
Napriklad:
- posielanie informa&nych emailov k
aktudlnym témam, ktoré uGite! rieSi spolu
s detmi
- ocefujuce emaily alebo telefonaty
rodiCom deti, ktoré urobili pokrok alebo
sa pozitivne prejavili v akademickej Ci
charakterovej oblasti
- stretnutia Ci telefonaty s rodiCmi v
pripade, Ze dieta potrebuje extra
podporu Ci pri rieSeni naroCnych situacii
- zapdjanie rodiGov do hladani rieSeni v
pripade Specidlnych potrieb Ziakov

Vdaka spolupréci s rodiémi ziskal uGite | TFS Jan
HudacCek second-hand gauCe pre svoju triedu, ktoré
pomohli vytvorit relaxujuci priestor pre deti.

Vdaka pravidelnej a intenzivnej spolupraci uGite [ ky
Teach for Slovakia s rodiémi a vdaka podpore

riadite ['ky $koly a timu odbornikov sa po roku
postupnymi krokmi podarilo zabezpe&it $tandardnu
uast na vyuGovani pre Ziaka s Aspergerovym
syndromom, ktory mal spoGiatku individualny plan a
Skolu v priemere navstevoval len na 2 hodiny denne.

Medzi odozvami rodiCov prevaZuje pozitivna spatna
vazba:

“Po noCnej poCuivam decka, ktoré su napojené a uCia
sa s triednym.” (sprava mamy ziaCky 2. stupia zo
socialne znevyhodneného prostredia poCas prvej viny
lockdownu).

“Dakujem Vam ve 'mi pekne, Ze ste dcére vGera
vysvetlili matematiku! Ja chodim do préce a ked som
pridla domov, som jej to chcela vysvetlit, no nechcela,
Ze sa dohodla s Vami. Bola spokojnd.” (email mamy
ZiaCky 2.A, april 2020)

“Len Vam chcem timoGit ve lkd pochvalu za Va3
pristup k vyuCbe angliCtiny. Dcéra zaCala od toho
Skolského roka chodit aj na douGovanie k mojej
kamoske. Je ich v skupine sedem, priom vSetky deti
okrem mojej dcéry su z inej zakladnej Skoly. Su tam
druhdci a tretiaci a vGera mi kamoska povedala, Ze u
dcéry vidno, Ze maju v $kole dobru angliCtinu. Tak
dakujem ve'mi pekne za V&3 pristup a nasadenie. Ja
stale hovorim, Ze Vy uCitelia z Teach for Slovakia ste
super a mate k forme vyuCby iny, proaktivnejsi
pristup. Tak eSte raz vdaka. A netyka sa to,
samozrejme, len angliCtiny.” (email mamy ZiaCky 3.A,
september 2020)

Dakujem za Va$u trpezlivost a ve [mi ocefiujem
laskavy pristup. Syn chodi do Skoly rad. (email mamy
Ziaka s Aspergerovym syndroémom, september 2020)




Nedalo mi nenapisat Vam pochvalu za vase
vyuCovanie, dcéra chodi zrazu zo Skoly spokojna a
vCera s velkym nadSenim z hodiny angli&tiny - vraj
najlepSia angliGtina v Zivote (email mamy z triedy, kde
angliStinu uGi Katarina RuziCkova)

Spolupraca s k [G8ovymi zainteresovanymi
stranami na vytvarani podpornej siete okolo
Skoly (socialna ubytoviia Fortuna a Centrum
rodiny na Bazovského 6).

Pred vypuknutim pandémie Katarina RuziCkova
zorganizovala dve dou8ovania z ré6znych predmetov
pre deti v komunitnom Centre rodiny - iniciativa
nepokraCovala z dévodu nasledného lockdownu.

UGite lka Teach for Slovakia Katarina Ruzikova
poskytovala vo svojom vo'nom Gase individualne
douovanie pre nieko [kych Ziakov zo socidlnej
ubytovne Fortuna.

V spolupraci so socidlnou pracovniCkou Fortuny
podporila uGite I'ka TFS Katarina Ruzitkova vo februari
2020 vznik &itate [ského kutika v socidlnej ubytovni
Fortuna tym, Ze zohnala a zaniesla second-hand knihy
do ubytovne. Niektoré knihy odovzdala priamo
rodinam v nudzi.

Posilnenie prepojenia medzi uGite 'mi a timom
odbornikov (Skolska psychologiCka, Specidlna
pedagogiCka, socidlna pedagogiCka a asistenti), ktory
vznikol vdaka iniciative riadite [ky $koly.

Vlytvorenie motivujiceho vztahu a akademicky posun
konkrétnych ziakov zo znevyhodneného prostredia.




VyuZivanie siete kontaktov Teach for Slovakia v
prospech Skoly

Podporovate [ka Teach for Slovakia Silvia Jelenikova,
riadite ['ka HR pre Dell Slovensko, zrealizovala vo
februari 2020 v spolupraci s udite [kou Teach for
Slovakia workshop o timovej spolupraci pre Ziakov 2.
roCnika a workshop o budovani svojho osobného
brandu (povesti, ktoru si vytvarame svojim
charakterom a spravanim) pre Ziakov 6. roCnika.

Vdaka spolupréci s Arnoldom Kissom, absolventom
Teach for Slovakia, ktory je zaroveii organizdtorom
projektu Greenpower Slovensko, ako aj vdaka
finanCGnej podpore Zdruzenia Rady rodiCov a
logistickej podpore zo strany riadite [ky $koly sa
podarilo rozbehnut tento projektu na ZS Nejedlého v
ramci krdzku uGite [ky TFS Katariny RuziCkove;.

Greenpower je p6vodom britsky projekt, v ktorom je
pred Ziakov postavend jednoduchd vyzva: Postavte
vlastnu elektricku formulu a zuCastnite sa v nej
pretekov!

Cie lom projektu je rozvijat'u Ziakov schopnost'riesit
komplexné problémy a rozvija t' technické aj
komunikacné zrucnosti, ale aj vytvdra t'vzdeldvaciu
cestu od zdkladnych $kél, cez stredné a vysoké Skoly
a2 k zamestndvate lom v odvetviach STEM.

Viaceri Ziaci v triedach uGite [ov Katariny RuziGkovej a
Jana Hudadka zadali pracovat so Skolskym
motiva8nym didrom, ktory ziskali ako dar cez
podporovate [a TFS. Didr obsahuje zhrnutie
zakladnych tabuliek a poznatkov z matematiky,
slovenského jazyka a angliCtiny, a pomaha tak
zlepSovat akademické vysledky Ziakov. SlUzZi tieZ ako
navod, ktory Studentov na dennej baze nabdadal
rozmys['at nad tym, Go sa v ich Zivote deje. Podporuje
vytrvalost a ddva Ziakom motivéaciu objavovat svoje
talenty, zru&nosti a pracovat na zlepSeni svojich
vztahov aj seba samého.

Workshopy pre Ziakov sa stretli s ve lkym
zaujmom, Ziaci sa aktivne podie [ali na aktivitach.

Katarina RuziCkova za benefity projektu povazuje
jeho zazitkovy rozmer, to, Ze sa deti uCia na
vlastnych chybach, buduju charakterové
zruGnosti ako spolupraca, trpezlivost a
vytrvalost. Takisto sa v rdmci krdzku ugili
pracovat v manudlom a vyuzivat prislusny
software. Projekt dal tiez vyniknut zruGnostiam
ziakov zo socidlne slabSieho prostredia, ktori su v
beZnom kontexte vyuCovania skor na okraji a
zdpasia so zakladnym uCivom.

Zdruzenie Rady rodiCov projekt podporilo
nakupom kombinéz a potrebného ndacCinia.
Riadite [ka $koly p. Komornikovéa poskytla na
kruzok Greenpower (formula) priestory novo
zrekon$truovanej miestnosti na vyuCovanie
techniky.

Ziakom didre pomahaju lepsie si organizovat Gas
a reflektovat na proces ugenia.

KonS&truktivna reakcia na pandémiu a zatvorenie
8kol v prvej vine pandémie v sulade s potrebami
a oBakavaniami 8koly, ako aj s ohadom na
Ziakov zo socialne zranite ného prostredia

PoCas prvej viny pandémie Covid 19 sa uCitelia Teach
for Slovakia na zéklade in&trukcii pani riadite [ky
zapojili do online vyu8ovania na platforme MS
Teams. Pre niektorych Ziakov, ktori mali podporu v
domdcom prostredi, nastavili individualny Studijny
pldn s kontrolou zadani na tyzdennej baze.
Komunikdcia prebiehala aj cez Edupage.

Do online vyuGovania sa vdaka spojenému usiliu
vedenia $koly, uGite [ov i timu odbornikov podarilo
zapojit va&sinu Ziakov.




Skoér, nez zaGala Skola online vyuGovanie formou MS
Teams, uGite [ Teach for Slovakia Jan HudaGek v
priebehu prvych dvoch tyzdiov lockdownu cez
platformu twitch.tv streamoval hodiny angliStiny z
domu, ktoré boli pre Ziakov dobrovo né. Pravidelne
sa na hodiny pripajalo okolo 12 Ziakov z r6znych
roCnikov.

UGite ['ka Teach for Slovakia Katarina Ruzi¢kova v
spolupraci so Skolskou socidlnou pedagogiCkou a
socidlnou pracovniCkou Fortuny komunikovala s
rodiCmi a Ziakmi zo socialnej ubytovne Fortuna,
aby sa uistila, Ze Ziaci maju moznost zuGastnit sa
na online vyuCovani, a aby ich motivovala k
zapojeniu. Ziakom, ktori sa nemohli za&astnit,
ponukala douCovanie.

UGitel'ka Teach for Slovakia Petra Ne&asova sa poGas
lockdownu v aprili a v m&ji 2020 podie[ala na tvorbe a
nata&ani Skolského klubu RTVS, kde v spolupraci s
dal3imi uGite 'mi inovativnym spésobom
sprostredkovala ucivo 1. stupfa so zameranim na
slovensky jazyk a literatdru. Vysielanie RTVS bolo
urCené pre ziakov, ktori v tom Case nemali pristup k
online vyuGovaniu.

UGiteka TFS Petra NeGasova mala moznost takymto
spdsobom nielen poméct Ziakom z celého Slovenska,
indpirovat inovativnymi vyuGovacimi postupmi, ale v
ramci piatich natdGani reprezentovat $kolu, priGom
na poslednych dvoch nata€aniach sa aktivne zaCastnili
aj 4 ziaci ZS Nejedlého.

Synergia spoluprace medzi uSite [mi Teach for
Slovakia Katarinou Ruzikovou a Janom Hudakom.

Vdaka spolo&nej iniciative cez emaily a cez Facebook
sa Katarine RuziCkovej a Janovi HudaCkovi podarilo
vyzbierat second-hand knihy a spolo&enské hry, ako
aj zohnat pouzité gauGe, ktoré vyuzili na vytvorenie
triednej kniZnice a relaxaCného kutika vo svojich
triedach.

Organizovanie spolo&ného krizku Filmové veCery -
pozeranie filmov s posolstvom zameranym na
budovanie charakteru alebo povedomia o ddlezitych
spoloCenskych témach (napr. dokument One planet),
priCom filmy boli v angliCtine, aby sa u deti posilnilo
porozumenie cudziemu jazyku.




Priloha A - Vysledky testovania Panorama v triedach uGite [ov Teach for Slovakia

Analyza merani
Panorama v ZS
Nejedlého

OKTOBER 2020




Hodnotenie pristupu ucitela a atmosféry v triede Ziakmi renomovanou
medzinarodnou metodikou*

Percento ziakov ucitela TFS druhého stupna ¢.1, ktori hodnotili danu oblast pozitivne: **
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Hodnotenie pristupu ucitela a atmosféry v triede Ziakmi renomovanou
medzinarodnou metodikou*

Percento Ziakov ucitela TFS druhého stupna ¢.2, ktori hodnotili danu oblast pozitivhe: **
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Hodnotenie pristupu ucitela a atmosféry v triede Ziakmi renomovanou
medzindrodnou metodikou*

Percento Ziakov ucitela TFS prvého stupna ¢.1, ktori hodnotili danu oblast pozitivne: **
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Hodnotenie pristupu ucitela a atmosféry v triede Ziakmi renomovanou
medzinarodnou metodikou*

Percento Ziakov ucitela TFS prvého stupna ¢.2, ktori hodnotili danu oblast pozitivhe: **
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Bateria otazok metodiky Panorama

VYPESTOVANIE POVZBUDZUJUCICH A PODPORNYCH VZTAHOV

» M&j utitel mi na hodine dédva pocitit, e mu na mne zaleZi.
s Maj uéitel sa velmi snaZi pochopit, ako sa iaci citia.
* 7da sa, Ze mdj ucitel vytusi, ked mam nejaké starosti.

e INTERNALIZOVANIE UCIVA

* Komentdre, ktoré dostdvam na svoju pracu v triede mi pomahaju zistit, ako by som sa mal
zlepiovat.

s Dostavame uZitoéné komentdre, vdaka ktorym vieme, ¢o sme urobili v danej dlohe nespravne.

» Maj ucitel kazdy den zhrnie, ¢o sme sa na hodine naudili.

* Mdj uditel si overuje, ¢i rozumieme, ked rozprava.

e OVERENIE A ZABEZPECENIE POROZUMENIA

s Mdj uditel vie, kedy trieda rozumie a kedy nerozumie.

s Ak nieComu nerozumiem, maj ucitel mi to vysvetli inym sp&sobom.

» M6j utitel ma niekolko dobrych spésobov, ako vysvetlit kaZdd tému, ktord preberame v triede.
s Ked nas utitel u¢i, mysli si, e rozumieme, aj ked to tak nie je.

» Moj utitel vysvetfuje taZké veci jasnym spdsobom.

Batéria otazok metodiky Panorama

el VYTVORENIE POZITIVNEJ KULTURY A VYUCOVACIEHO PROSTREDIA

* \/ nasej triede sa stale pracuje a nemarni sa Cas.

« Ziaci v triede sa k ucitefovi spravaji s tctou.

« Spravanie Ziakov v triede je problém.

* Spravanie Ziakov v triede je pod kontrolou.

* Neznasam spésob, akym sa spravaji Ziaci v triede.

* Moji spolufiaci sa spravaja tak, ako to ucitel vyZaduje.
» Spravanie Ziakov na tejto hodine ucitefa hneva.

e UDRZIAVANIE VYSOKYCH OCAKAVANI

« Moj ucitel sa pyta otazky, aby sa uistil, Ze sledujeme, €o uéi.

o MG&j ucitel Ziada Ziakov, aby blizsie vysvetlili svoje odpovede.

* M&j ucitel nedovoli, aby sme sa vzddvali, ked zatne byt na%a praca taZkd.
» Moj ucitel chee, aby som vysvetloval svoje odpovede

* preco si myslim to, ¢o si myslim.

* Na tejto hodine sa takmer kaidy den vela nauc¢ime.

* Na tejto hodine uditel vyZaduje, aby sme tvrdo pracovali.

* Na tejto hodine sa uéime opravovat nase vlastné chyby.




Batéria otazok metodiky Panorama

s OCENENIE NAPADOV A VSTUPOV ZIAKOV

» 7iaci md7u rozhodovat o tom, aké aktivity sa budi na hodinach robit.
* Mdj ucitel chce, aby sme sa podelili o svoje myslienky.

* M&j ucitel si vaZi moje napady a ndvrhy.

s Ma6j ucitel mi nechava cas, aby som vysvetlil svoje napady.

« /iaci rozpravaji a delia sa o svoje ndpady o praci na hadine.

ZAVEDENIE PUTAVEHO VYUCOVACIEHO PROSTREDIA

*» Paci sa mi, akym spdsobom sa ucime na tychto hodinach.
» Vdaka mojmu uditelfovi je uéenie prijemné.

* M&j ucitel robi hodinu zaujimavou.

*+ Na tejto hodine neviem udrfat pozarnost - nudim sa.

Priloha B - profily u&ite [ov, ktori na ZS Nejedlého pdsobili alebo pdsobia v roku 2020



VERONIKA MACHOVA

Veronika vystudovala cudzie jazyky a interkultirnu komunikaciu na
Fakulte aplikovanych jazykov Ekonomickej univerzity v Bratislave. Popri
Studiu sa venovala aj praci pre banky alebo korporacia a hlavne pre
organizaciu AISEC Slovensko, kde viedla regionalnu pobocku s vysokym
poctom Elenov v Bratislave. Jej velkym zaujmom si jazyky a ich Stadium.

Veroniku napifia pomahat a rozvijat druhych. Chce sa tomu venovat do
budicna, laka ju byt Life Coachom, Konzultantom v réznych oblastiach,
ma plan poméct rozvoju neziskového sektoru na Slovensku a podporit
siet' neziskoviek v nase] krajine.

PETRA NECASOVA

Petra vystudovala regionalny rozvoj a spravu na Masarykovej
univerzite v Brne. Po 3Studijnych a pracovnych pobytoch v
USA, Nemecku, JuZnej Korei a Japonsku sa rozhodla vratit sa
do svoje] rodnej Bratislavy s cielom zlepSovat kvalitu Zivota v
nej. Osvojila si filozofiu komunikacie so zmyslom v agentare
Seesame a popri praci v nej sa snazila prispievat k rozvoju
cyklodopravy a cyklokultury ako dobrovolnicka v Cyklokoalicii.
Veri totiz, Ze pravo na bezpeénu a pohodinu cestu do Skoly,
do prace ¢i za volnocasovymi aktivitami maju vietci rovnake,
bez ohladu na to, aky dopravny maod si zvolia. Rovnako veri,
7e pravo na kvalitné vzdelanie a lepsiu budiacnost maju
véetci, bez ohladu na to, kde sa narodia. Prave foto
presvedéenie ju priviedlo k Teach for Slovakia. Citi totiz
zavazok zlepsovat vzdelavanie tam, kde zaostava.

Na ¢o je najviac hrdaly: Na fakt, Ze ma priatelov z celého sveta a po celom svete
Zaluby: Petru velmi bavi takticky urbanizmus a urban gardening. Okrem toho rada rozjima nad
najréznejsimi otazkami na bicykli, mota sa po meste, prechadza sa s Banksym (pes), ¢ita non-fiction,

mixuje smoothies, skate na koncerte

a pozera dokumenty a staré kreslené disneyovky. Vietko s

rodinou &i kamosmi alebo sama. Idealne na striedacku.
Plany do buducnosti: Tak ako doteraz, aj po TfS chce prepajat verejny, sukromny a treti sektor a
pomahat prehlbovat spolupracu medzi nimi v oblasti mobility. Ale aj v oblasti vzdelavania. Najlepsie aj

aj.

Motto: Netreba sa bat, treba sa nebat. (Zivé kvety)
Co vie u Vas uéit: Jazyky - slovensky, anglicky alebo nemecky, geografiu, humanitné a umelecké

predmety a pripravime v TFS aj na iné.




JAN HUDACEK

Jano je vyStudovany ucitel dejepisu a filozofie (Filozoficka fakulta UK,
Bratislava). Po Skole ho Zivila kreativa a marketing, pracoval ako
freelancer, v male] firmiCke aj v korporate, v zahranici (VarSava) aj doma
(Kosice). Od patnastich sa jeho Zivot toCi okolo dobrovofnickej prace s
miadymi Tudmi, vacSinou v krestanskych kruhoch a platformach;
lokalnych celoslovenskych. Vychodniarsky lokalpatriot, ktory vacsinu
Zivota preZil v malom okresnom mestecku nedaleko madarskych hraiic
(Trebisov), extrovert a priememe talentovany hudobnik. T1S je pre neho
zdroj radosti a] obrovskeho reSpektu. Prinlasil sa, lebo tusi, ze v uceni
mozno najde svoje Zivotné poslanie, akokolvek pateticky to méZe zniet.
Cely Zivot sa snaZi hladat v [udoch dobro a momentalne sa snaZzi
dokonéit doktorat zo systematickej filozofie.

Na &o je najviac hrda/y: Na schopnost skibit kariéru, vztahy a kopec réznych projektov v réznych

obdobiach mgjho Zivota.

Zaluby: akekolvek umenie (snad okrem baletu), basket, gitara, tokajske vino a moje blogy

Plany do buducnosti: Oblubit si uCenie, osobnostne wyrast a porozumiet vyzvam v Skolstve Vratit
sa na vychod a pomoct budovat skvell skolu, ktora bude vychovavat Sikovnych a radostnych fudi.
Motto: "Ked si poviem, Ze daCo spravim, tak 8 hodin je zrazu fakt dlhd doba. A da sa za fu stihnut,
kémo, véetko." (Adam D., facebookovy chat, 22:15)

Co vie u Vas ugit: Hlavne vystudovany dejepis a filozofiu, ale aj anglicky jazyk, humanitné a
umelecké predmety, telesnd vychovu, slovensky jazyk a pripravime v TFS aj na iné, aviak urCite nie
na vedné predmety BIO, CHE, FYZ.

KATARINA RUZICKOVA

Katarina pochadza z Bratislavy, odkial hned po stredne] usla
spoznavat svet Jej Alma Mater je Masarykova univerzita v Brne
(ktoré je jej srdcova zaleZitost), kde vyStudovala nor€inu, taliancinu a
ucitefstvo. Pocas Studia stravila nejaky cas za polarnym kruhom, v
Taliansku, Nemecku, Dansku.. a zuéastnila sa viacerych
kratkodobych vzdelavacich projektov. Popri 8kole ucila v jazykovke"
a zapdjala sa do aktivit viacerych neziskoviek. Po vysokej Skole sa
vybrala dobrovolniéit do KambodZe, kde sa je] usporiadal rebricek
hodndt a priorit. Vela sa pyta a rada pocuva. Okrem jazykov (ktorych
oviada cca 6) sa zaujima o mnoho veci, primarne o vzdelavanie,
stcasné dianie, poliiku a rovnost prav. Katarina zastava nazor, Ze
ked nieo nefunguje, treba sa aktivne pri¢init o zmenu, ¢o je jeden z
dévodov, preto sa prihlasila do TFS. Tie dalSie su jej presvedcenie,

7e vzdelanie Je cesta k lepSe] budidcnosti, tuZzba vratit sa na Slovensko a samozrejme laska k detom.
Veri, Ze vietky deti by mali zaCinat z tej iste] Startovace] Ciary a mat Sancu v Zivote uspiet.

Na éo je najviac hrda/y: Na to, Ze ma zobrali do TFS. Ze som prezila v KambodZi. Ze sa snazim
stale napredovat. A na mdj biceps.

Zaluby: Odkedy sa Katarina stala niekolkonasobnou plant mamou®, jednou z jej najvacsich zalub je
zahradkarstvo. Okrem toho ma velmi rada umenie (&im surrealnejSie a bizarnejSie, tym lepSie). Rada|
si pozrie dobre artové filmy, pripadne si zajde na koncert. Takisto sa zaujima o sebarozvoj, preto
vyuZije kazdu prileZitost zlcastnit sa workshopov, konferencii a debat na rézne témy Sem tam si
vysije nejaké to feministické heslo a vZdy sa potedi, ked k nej pride niekio na navitevu a moZe svojim
hostom nieCo dobré uvarit. Samozrejme sa zaujima o vSetko, ¢o sa deje v spolocnosti a v politike a
rada o tom vedie debaty pri Salke dobrého Caju alebo kavy.

Plany do budicnosti: Rada by som nadale] pracovala s detmi/mladezou/vzdelavanim. V idealnom
pripade by sa mi podarilo prepojit méj zaujem o politiku so vzdelavanim. TaZko povedat, kam ma
tieto dva roky posunu. Verim vsak, Ze ma neopusti chut robit’ nieco zmysluping.:)

Motto: (Wo)men of quality fight for equality!

Co vie u Vas uéit: Takmer v3etko okrem informatiky, no hlavne anglicky jazyk a humanitné predmety.




ANNA VONTORCIKOVA

Anna Studovala cestovny ruch v Banske] Bystrici, neskdr v
Bratislave. Hoci rada vycestuje do zahraniCia, eSte radSej
stravi nedefu doma, zabalena v deke, sledovanim istého
francizs. belgického detektiva. Preto, aj ked zakusila
Erazmus, stravila ho len v Prahe. Ma ju velmi rada a
navyse. v nedefu treba byt doma. Hoci je presvedcenou
introvertkou a do svojho sakromia len tak niekoho nepusti,
v spolofnosti uprednostriuje sektor verejny pred tym
sukromnym. Vyskusala si pracu v CK, no viac ju oslovila
staZ na bratislavske] Zupe Vo vergjnom sektore chce aj
pokradovat. Anna vie, Ze smiech je nakazlivy a rovnako
moZe byt a] zvedavost. Sama je zvedava dost — zistila
napriklad, Ze ucit sa da a] inak, zaujimavejSie. A netreba sa
na to ani ,spravne narodit®. PretoZe ma pocit, Ze to je pri
nasom vzdelani dost déleZité. A nemalo by. A kedZe nepravost ju rozhor€i rovnako ako plytvanie s
jedlom a zaroven chce zostat tu, doma, rozhodla sa, Ze skusi TFS.

Na ¢o je najviac hrdaly: na svoju rodinu

Zaluby: varenie, peCenie, tvorenie (Sitie, malovanie, vietko, ¢o je DIY), Citanie, spolotenske hry,
kultirne akcie akéhokolkvek druhu, prechadzky Starym mestom a zaSitie sa do Gtulngj kaviarne

Plany do buducnosti: rada by som sa dostala do verejne] alebo neziskove] sféry a zostala vo
vzdelavani, jednym z mojich snov je ziskat préacu, kde budem méct prepojit cestovny ruch so

vzdelavanim

Motto: "Ak je Boh za nas, kto je proti nam?"
"Nehovor Bohu o tom, aké velké sui tvoje problémy. Povedz svaojim problémom, aky velky je tvoj Boh"

Co ma vystudované: Ekonomicka Univerzita Bratislava, manaZment cestovného ruchu

Co vie u Vas uéit: Annu vieme pripravit na vyufovanie vietkjch predmetov, rada by pdsobila na
prvom stupni.




Priloha C - Zamer pre ZS Nejedlého s navrhmi konkrétnych stratégii pre Skolsky rok
2019/20

1. Dlhodoby zamer: UGitelia si spokojni so svojou pracou (zaZivaju uspech, maju nastroje na pracu s
rozmanitymi detmi), rozumeju a spolo&ne sleduju rovnaky cie [ pre $kolu.

Stratégia pre Skolsky rok 2019/20:

=> Teach for Slovakia zorganizuje 1 teambuilding pre uGiteov, ktory bude zamerany na budovanie vnatornych
zdrojov, vzajomnej dévery a ocenenia.

2. Dlhodoby zamer: Ziaci si motivovani u&it sa, spolupracuju s uGite Imi a spoluZiakmi.
Stratégia pre Skolsky rok 2019/20:

=> V rdmci Skoly vznikne portfdlio 30 pozitivnych pribehov konkrétnych Ziakov, u ktorych nastane zmena oproti
zaGiatku 3kolského roka - dokdZu medzi sebou spolupracovat, maju motivaciu uGit sa a uGitelov vnimaju ako
sprievodcov, ktori ich podporuju v procese uCenia.

=>» Teach for Slovakia poméze v spolupraci s uite I mi vytvorit dotaznik, ktorym je mozné efektivhe merat klimu v
jednotlivych triedach.

=> Nasledne spolu s udite 'mi vyhodnoti, akym spésobom by sa dali adresovat oblasti na zlepSenie, a zorganizuje
jeden tréning na zruCnosti, ktoré si toto zlepSenie vyzaduje.

3. Dlhodoby zimer: Skola bude sufastou SirSej siete partnerov a organizacii, ktoré prispievaju k
zlepSovaniu Zivota pre celi komunitu a v koneSnom désledku aj k ciefom 3koly (CPPPaP, Fortuna,
VUDPAP, Navrat, komunitné centrum, rodi&ia...)

Stratégia pre Skolsky rok 2019/20:

=> Teach for Slovakia zorganizuje do konca $kolského roka minimalne dve stretnutia (okruhle stoly) so zastupcami
tychto organizacii, na ktorych bude facilitovat dialég pri hadani spolonych rie3eni

=> V minulom Skolskom roku sme nadviazali kontakt s komunitnym Centrom rodiny na Bazovského 6. V tomto
$kolskom roku diskutuju uGitelia Teach for Slovakia o tom, ako pretavit spolupracu do konkrétnych aktivit.

4. DIhodoby zamer: Skola bude mat celoSkolsku stratégiu v ramci &itate [skej a matematickej gramotnosti
s merate [nymi rozvojovymi cie [ mi.

Stratégia pre Skolsky rok 2019/20:

=>» Teach for Slovakia poskytne testy spoloGnosti EXAM, ktoré meraju zdkladnu Gitateski gramotnost, a
konzultaciu na metodicku pracu s tymito testami.

=>» Teach for Slovakia poskytuje knihy v hodnote 1500 € a v spolupréci s knihkupectvom Martinus pomdze
nastavit stratégiu pre triedne kniZnice, pripadne pre rozvoj $kolskej kniZnice.



